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SUNUS

Ulkemizde bilim, teknoloji ve egitim alaninda olumlu degisim ve gelismeler yasanmaktadir. Bu
yasantilara uyum saglamak ve gelecek nesillere ortak kiiltiir aktarmak okullarimizin temel misyonudur. Bu
anlamda Mesleki ve Teknik Egitim sisteminde modiiler egitimin hayata gecirilmesi, Toplam kalite
yonetimi, stratejik yonetim ve planlama gibi birgok diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda
Cumhuriyetimizin ikinci yiizyilt olan Tiirkiye Yiizyili'nda okulun niteligini ve performansini gelistirmesi
kacinilmaz hale gelmistir.

Okulumuzca hazirlanan Stratejik Plan ¢aligmalarinda okulun faaliyetlerinin tiim yonleriyle analiz
edilerek sorunlar1 ortaya ¢ikarmak bu dogrultuda amag¢ ve hedefleri belirleyerek okulumuzun kalitesini
artirmak amaclanmistir.

Planlama siirecinde okulun g¢evre analizi, sosyal-kiiltlirel yapisi, ekonomik 6zellikleri, teknik alt
yapisinin analizi 6grenci ve personel profilleri belirlenerek kurumun gii¢lii ve zayif yonleri belirlenmis ve
bu dogrultuda firsatlar ve tehditleri ortaya konmustur.

Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yapilacak ¢aligmalar sonucunda okulumuz Cumhuriyet
ve Demokrasi anlayisini gelecek nesillere tasiyan, tilkesinde ve diinyada meydana gelen gelismelere kars:
duyarli, insan sevgisini ve hosgorilyli benimsemis, milli degerlerine bagl, cagdas ve laik, alaninda uzman,
girisimci, meslegiyle ilgili gelismeleri takip eden, mesleki kanun ve kurallar hakkinda bilingli, bunlara
uymay1 ilke edinmis, Tiirk Dilinin etkili ve dogru kullanimin1 saglayacak ve ornek olabilecek bireyler

yetistirmek konusunda gegmisten gelen becerilerine yenilerini ekleyecektir.

Irfan AYTEKIN
Okul Mudiri
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I.LBOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Irfan AYTEKIN Okul Miidiirii Yusuf KAYIS Miidiir Yardimecisi

Mehmet

ARSLANHAN Miidiir Yardimcisi Gazi Murat KAYA Rehberlik Ogretmeni
Gazetecilik Alan )

Nurgiil KARTAL Ogretmeni Ramazan Sahin Cografya Ogretmeni
Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu ) )

Mehmet YILDIZ Baskani Rifat OZDAMAR Adalet Ogretmeni
Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu B

Murat ANCIN Uyesi Mehmet KELES RTV Ogretmeni

Tilay POLAT Goniilli Veli
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1.2. Planlama Siireci

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce” bashiklt 9.maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Basarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢alismalarinin belli bir
sistematik yapi icerisinde yliriitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimciligin yliksek diizeyde olmasi ile ekip
calismasinin saglikl bir sekilde gergeklesmesi yer almaktadir.

Bu program ozetle asagidaki konulari icermektedir:

e Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladiginin duyurulmasi
e Stratejik plan kurul ve ekiplerin olusturulmasi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

e Stratejik planlama ekiplerine yonelik egitimler diizenlenmesi

Hazirlik donemindeki ¢alismalarda Sivas i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan génderilen “Okul
Ve Kurumlar Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi”, “Okul Kurum Hedef Kartlar1”, “Sivas MEM 2024-
2028 Stratejik Plan1” incelenerek ornekler alinmis bu planin hazirlanmasinda bizlere yol gostermistir.

Bu hazirlik doneminde planin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu,
thtiyaglarin tespiti, zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis
kismin1 olusturan misyon, vizyon ve temel degerler kavramlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleri
olan performans programinin hazirlanmasi1 ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana
hatlar ele alinmustir.

Sehit Ustegmen Cemalettin Yilmaz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20242028
Stratejik Plany; literatiir taramast, genis katilimli toplantilar, kapsamli durum analizi raporu )program ve alt
program analizi, list politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin
belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi, kurulus ici analiz ile tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi) dogrultusunda
hazirlanmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir
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11. BOLUM

DURUM ANAL



2.DURUM ANALIZI

Mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gegmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda
hedeflerine ulasip ulagsmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu,
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi

bolumiinde;

o Kurumsal Tarihce
o Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
o Mevzuat Analizi
o Ust Politika Belgelerinin Analizi
o Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
o Paydas Analizi
» Kurulus I¢i Analiz
= Teskilat Yapist
» [nsan Kaynaklar
= Teknolojik Diizey
= Mali Kaynaklar
» [statistiki Veriler
o Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -
PESTLE)

o Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
o Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

sonuclarina yer verilmistir.
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2.1-KURUMSAL TARIHCE :

Okulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Sivas Ticaret Meslek Lisesi biinyesinden ayrilarak
Yiiceyurt Mahallesinde Vali Varinli IOO eski binasinda Anadolu Basin Yaym Reklamcilik Meslek Lisesi
adr altinda Milli Egitim Miidiirliigiiniin 07.09.1992 tarih ve 35027 sayil1 yazist ekindeki Bakanlik onay1
ile hizmete agilmustir. 1996-1997 Ogretim yilinda Bakanlik emri ile Anadolu letisim Meslek Lisesi

olarak adi degistirilmistir.

1996-1997 Ogretim yili Milli Egitim Miidiirliigiiniin 08.07.1996 tarih ve 21371 sayil yazilar1 ve
eki makam onayi ile Fatih Cad. Dikimevi Karsisindaki yeni binasina tagmarak Sehit Ustegmen

Cemalettin Y1lmaz Anadolu Iletisim Meslek Lisesi adin1 almistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ortadgretimde okul ¢esitliliginin azaltilmasi kapsaminda Sivas
I1 Milli Egitim Komisyonunun karariyla Sehit Ustegmen Cemalettin Y1lmaz Anadolu Iletisim Meslek
Lisesi ile Sivas Adalet Meslek Lisesi birlestirilerek Sehit Ustegmen Cemalettin Y1lmaz Ticaret Meslek
Lisesi adin1 almis; Halen Giiltepe Valilik Kampus alani igerisindeki yeni hizmet binasina taginarak

egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.

2009 — 2010 Egitim — Ogretim yilindan itibaren 2008-81 nolu genelge ile Anadolu Meslek Lisesi
program1 uygular hale doniistiiriilmiistiir .Okulumuzun ismi Sehit Ustegmen Cemalettin Y1lmaz Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.

Okulumuzda Gaztecilik,Radyo-TV ve Adalet alanlar1 bulunmaktadir.
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2.2- UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuzun 2019-23 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon hedefler ve stratejileri gozden

gecirilmistir.

Soyle ki;

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini giderme agisinda ¢alismalar yapilmis

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)25 den %50 ye
cikarilmistir. Istenilen hedef basariya ulasmustir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci oran1 (%)44 den
%20 ye diisiiriilmiis, Istenilen hedef basariya ulagmstir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) hedefi basariya
ulagmustir.

Hayat-boyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara devam orani (%) 77 den %92 ye ¢ikarilmis,
Istenilen hedef basariya ulagsmistir

Hayat-boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayis1 28 den 50 ¢ikarilarak hedefe
ulasilmustir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler gozden gecirilmistir.

-Ust kuruma yerlesen 6grenci oran1 %55 den %56 ya yiikseltilmistir.

-Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orant %83 den %99 a ¢ikarilmistir.

-Teknolojinin akademik basartya ve kisisel gelisimine olumsuz etkilerine yonelik rehberlik
semineri 2 iken 5 e ¢ikarilmistir.

-Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi 30 iken 50 ye ¢ikarilmistir.
-Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayist 12 iken 20 ye ¢ikarilmistir
-Okul biinyesinde ylirtitiilen proje sayis1 3 iken 7 ye ¢ikarilmistir.

-Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri gelisimlerine yapilan katki 1 iken 3 e ¢ikarilmustir.
-Sinif tekrar1 oran1 %2,3 den %1,9 a diisiiriilmiistiir.

-Disiplin sorunlar1 (Kopya, Sigara Kullanim1) 70 den 30 a diistiriilmiistiir.

-Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme %8 den %16 ya ¢ikarilmustir.

-Okul etkinliklerine ve egitim siirecine veli katilimi1 %25 den %45 e yiikseltilmistir.

-EBA 6gretmen kayit orant %90 dan %100 e ¢ikarilmistir- EBA 6grenci kayit oran1%90 dan %98
e ¢ikarilmistir.

-EBA 6gretmen ortalama kullanim siiresi (dk) 620 den 660 a ¢ikarilmistir.

-EBA 6grenci ortalama kullanim siiresi (dk) 110 dan 150 dakikaya ¢ikarilmistir.

16



Ayrica; Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
Ogrenime veya istithdama hazir hale getirmek i¢in

e -Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 4 den 6 ya ¢ikarilmustir.
e -Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 %86 dan %90 a ¢ikarilmistir.
e -Simav kaygisi yasayan 6grenci oran1 %70 den %50 ye diistliriilmiistiir.

Hedeflenen amaglardan Ust kuruma yerlesen 6grenci orani istenilen orana ulasilmamus diger hedef

oranlarina ulasilmistir.

Stratejik Amag 3:

e Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesinin gii¢clendirilmesi, fiziki alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi ve 0grenci -veli
memnuniyetinin artirilmasi i¢in okul servislerinden memnuniyet orani,yapilan tadilat sayisi,veliye
yonelik kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1,okul temizliginden memnuniyet oran,s

Giivenligi toplantisi sayisi ve Okul Glivenligi konularinda istenilen hedefe ulagilmistir.
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2.3-MEVZUAT ANALIZIi

Yasal Mevzuatlar
v" T.C. Anayasasi
v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
v' 652 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
5442 Sayil 1 Idaresi Kanunu
3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanh@g Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y Onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari
Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Y&netmelik

N N O N N S NN

AN NN

Yasal Yiikiimliiliik1-:Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni,zihni, ahlaki,
manevi,sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve dgretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek

Dayanak1-:1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnemesi (CBK)’nin On Birinci Boliimii 301’inci maddesi
1’inci fikras1 (a)bendi

Yasal Yiikiimliiliik2- :Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve enetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek

Dayanak2-: 1 No’lu CBK’nin On Birinci Boliimii 301’inci maddesi 1’inci fikrasi (b) bendi

Yasal Yiikiimliiliik3-: Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 15181inda tasarlamak ve gelistirmek
Dayanak3-:1 No’lu CBK’nin On Birinci Boliimii 301°inci maddesi 1’inci fikrasi (c) bendi

Yasal Yiikiimliiliik4-: Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek

Dayanak4 -:1 No’lu CBK’nin On Birinci Boliimii 301’inci maddesi 1’inci fikrasi (¢) bendi

Yasal Yiikiimliiliik5-: K1z 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak

politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

Dayanak5 -:1 No’lu CBK’nin On Birinci Boliimi 301’inci maddesi 1’inci fikrasi (d)
bendi
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2.4-UST POLITiKA BELGELERI ANALIZ

Tablo 2. Temel Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlan

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Iklim Degisikligi Eylem Plam

Cumhurbaskanhg Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plam

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plam

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plan

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ust politika belgeleri:

e 12. Kalkinma Plam

»  Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

*  Mali Piyasalar 379.2 Sayili1 Tedbir Maddesi

»  Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

= Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir

Maddeleri

* (Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.7,

735.8, 738.2,738.3, 739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil1 Tedbir

Maddeleri

»  Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri
= Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

=  Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele 773.1, 774.1 Sayil1 Tedbir

Maddeleri

*  Gelir Dagilimi1 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

»  Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

= Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

»  Uluslararas1 Gég 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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= Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayil1 Tedbir
Maddeleri

=  Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

= Kamuda Stratejik Yonetim 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

= [stihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

e Orta Vadeli Program,
= Afet Yonetimi 1 Tedbir
= Dijital Doniisiim 4 Tedbir
» Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama
Katilimi3 Tedbir
* Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektdr Odakli Déniisiim 2
Tedbir
= Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
= Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
*» [klim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,Smirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum 1 Tedbir
e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Milli Egitim Stra Kararlar
e Sivas Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Program-Alt Program Analhizi

Mesleki ve Teknik Egitim /Egitime Erisim ve Firsat Esitligi/ Genel Ortadgretim

Amac: Ogrencilerin ilgi,yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve yiiksekdgretime
hazirlanmasi ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin

yetistirilmesi

Temel Egitim ve Ortadgretimde Olgme ve Degerlendirme
Amag: Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 68rencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi,izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir olgme ve degerlendirme sistemi

uygulanmast
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2.5)Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Egitim Ogretim

Sosyal, kiiltiirel faaliyetler
Sportif Etkinlikler
Rehberlik

Personel Isleri

Kurslar

Alanlar/Dallar

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin ve Hizmetler

1-Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci isleri

Ogrenci sagh@ ve giivenligi
Sinav isleri

Ogrenci basarist

1)Egitimde firsat esitligini saglamak,
2)Egitim 6gretim programlarinin
uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

3)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve
egitim arag-gereclerine iliskin islemleri
yuriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
4)Egitime erigsimi tesvik edecek ve artiracak
calismalar yapmak,

2-Sosyal, kiiltiirel faaliyetler

e Satrang

e Gosteriler

e Sergiler

e Yarismalar

1)Ogrencilerin sorumluluk alma,
girisimcilik, liderlik ve zaman yonetimi
becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak

2)Ogrencilerde yeni ilgi alanlarinin
olusmasina ve yasam becerileri
kazanmalarina yonelik faaliyetler yapmak

3)Ders dis1 etkinlikler ile 6grencilerin hayata
bakis  acgilarim1i  degistirmek,  meslek
secimlerini dahi etkileyecek ek beceriler
kazanmalarin1 saglamak.

4)Ders dis1 etkinliklere katihm ile lise,
tiniversite ve mesleki kariyer basarisi
arasinda olumlu bir iliski oldugunu
gostermek.

5)Ders dis1 etkinliklere katilim 6grencilerin
devamsizliklarin1  diisiirmekte ve onlarin
yiiksek egitsel beklenti iginde olmalarini
saglamak.

6)Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
Ogrencilerin ilgi alanlarim  genislettigi,
diistincelerini ifade edip yeni fikirlerini
deneme imkan1 bulabildiklerini gdstermek
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Boylece 0Ogrenciler kendilerini daha iyi
tanima ve kesfetme olanagima da sahip
olmaktadirlar.

7)Ulusal/uluslararast  ve yerel projeler
hakkinda  Ogrenci  ve  Ogretmenleri
bilgilendirmek,proje hazirlamalar1 yoniinde
motive etmek

3-Sportif Etkinlikler
e Atletizm
e Voleybol
e Masa Tenisi
e Dart
o Giires

1)Ogrencilerin sorumluluk alma,
girisimcilik, liderlik ve zaman yonetimi
becerilerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak

2)Ogrencilerde yeni ilgi alanlarinin
olusmasina ve yasam becerileri
kazanmalarina yonelik faaliyetler yapmak

3)Ders dis1 etkinlikler ile 6grencilerin hayata
bakis  acgilarim1i  degistirmek,  meslek
secimlerini dahi etkileyecek ek beceriler
kazanmalarin1 saglamak.

4)Ders dis1 etkinliklere katilim ile lise,
tiniversite ve mesleki kariyer basarisi
arasinda olumlu bir iliski oldugunu
gostermek.

5)Ders dis1 etkinliklere katilim 6grencilerin
devamsizliklarini  diistirmekte ve onlarin
yiiksek egitsel beklenti i¢inde olmalarini
saglamak.

6)Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
Ogrencilerin ilgi alanlarim  genislettigi,
diistincelerini ifade edip yeni fikirlerini
deneme imkani bulabildiklerini gdstermek

Boylece oOgrenciler kendilerini daha 1yi
tanima ve kesfetme olanagina da sahip
olmaktadirlar.
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4-Rehberlik
e Veli
e Ogrenci
e Ogretmen
e Meslek Secimi
e Mesleki tanitim
o Isletmelere gezi
e Universitelere gezi

1)Bireyin kendini tanimasi,beden ve zihin
yeteneklerini, hoslanmadigr faaliyetleri,
psikolojik ihtiyaglarimi, gelecekten neler
bekledigini, tutum ve degerlerini bilmesi
yoniinde faaliyetler yapmak

2)Ogrenciye, cevresindeki firsatlari tanitmak
icin yetenek ve ilgilerine uygun okullar,
programlar  ve  meslekler  hakkinda
aydinlatma, gorgii ve disiplin kurallar
hakkinda aciklamalar yapmak

3) Ogrencinin kendisi ve ¢evresi hakkinda
edindigi bilgileri 6ziimsemesine dogru,
saglikli tercihler yapabilen kisi olmasina
yardimc1 olmak.

4)Ogrenciye psikolojik damsmanlik yapmak.

5)Ogrencinin  sorunlarin1  kendi basina
cozebilen bir kisi haline gelmesine yardim
etmek.

5-Personel Isleri
e Derece Terfi
e Hizmet ici Egitim
e  Ozliik Isleri
e Atama
e Norm

1)Okulda gorev yapan tiim c¢alisanlarin ilgili
mevzuata gore gorev ve sorumluklarini
Ogrenmesini saglamak

2)Calisanlarin performanslarini artirmak
amaciyla toplantilar yapmak

3)Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
i¢cin gerekli tedbirleri almak. Adaylik ve
hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve
islemleri ytiriitmek

4)Calisanlarin yetismeleri, ilim, teknik ve
egitim alanindaki gelismeleri takip
edebilmeleri i¢in gerekli tedbirleri almak
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6-Kurslar
e DYK
e Halk Egitim Kurslar1

1)Ogrencilerin 6grendiklerini pekistirme ve
geri kaldiklar derslerde ise a¢1g1 kapatma
imkanina sahip olabildiklerini benimsetme
2)Deneme Sinavlart yapmak

3)Kazanim Test kitaplarinin verimli bir
sekilde kullanilmasinm saglamak

4)Okulun imkanlarindan azami sekilde
yararlanmak.

5)Ogrencilerin ve diger vatandaslarin
calisma giiclinii artirmak, yasayis seviyesini
yiikseltmek, milli ve insani meziyetlerini
gelistirmek amaciyla okulumuz
Ogretmenlerince kurslar agmak

6)DYK ya 6grenci katilimi tesvik etmek
Velilere mesaj yolu ile DYK bagvurulari
hakkinda bilgi vermek Devamliligini
saglayabilmesi i¢in veli toplantilar
gerceklestirmek

6)Mesleki Gelisime yonelik Hizli Klavye
kursu agmak

7-Alanlar/Dallar

e Gazetecilik Alam
e Radyo- Televizyon Alant
e Adalet Alam

Sayfa Sekreterligi Dali
Radyo- Televizyon Programciligi Dali
Zabit Katipligi
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2.6) PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

I¢ Paydas: Idareci, 5gretmen, 6grenci

Tablo 4. Memnuniyet Anketleri (Ogrenci Anketi Sonuglari: 229 6 gulanmistir)
< <
e e| & J d
.MESLEK LiSESI OGRENCILERI] iCIN 5 5 = g g 5 25 2
MEMNUNIYET ANKETI = 2 S S S| 25 2 g & 2
KONU BASLIKLARI = E E g zZ| 22 A A
25| & 5| §| %% S58 <S55
M 4 4 4 M| MM
Okulda kendimi giivende hissediyorum. | 19,65 | 10,92 | 24.45 | 16,59 | 28,38

Okul, yeni gelen 6grencilere uygun destegi
saglar.

16,16 | 11,35 | 26,64 | 19,21 | 26,64 | 27,51 | 26,64 | 45,85 37.50 | 62.50

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini 22,27 | 14,85 | 20,09 | 16,16 | 26,64 | 37,12 | 20,09 | 42,79
diisiiniiyorum. 46,45 53,55
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 1397 | 873 | 16,59 | 17,03 | 43,67 | 22,71 | 16,59 | 60,70
kolaylikla goriigebilirim.

Okul idarecilerine ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla ulagabilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum

Okul meslek se¢imim konusunda hedefler
belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 15,72 | 8,73 | 16,16 | 24,45 | 34,93 | 24,45 | 16,16 | 59,39
eterli rehberlik yapiyor. 29,17 70,83

27,23 | 72,77

15,28 | 6,11 | 18,78 | 17,03 | 42,79 | 21,40 | 18,78 | 59,83 2634 | 73.66

12,66 | 9,17 | 11,79 | 16,59 | 49,78 | 21,83 | 11,79 | 66,38 2475 | 7525

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici
fiziki donanim ve alt yapinin yeterli 20,96 | 13,97 | 25,33 | 13,97 | 25,76 | 34,93 | 25,33 | 39,74
oldugunu diisiiniiyorum 46,78 53,22
Staj imkanlarindan en verimli sekilde
faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini
disiinliyorum. 33,93 66,07

14,41 | 10,48 | 26,64 | 16,59 | 31,88 | 24,89 | 26,64 | 48,47

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara 23,14 | 14,41 | 1834 | 18,34 | 25776 | 37,55 | 18,34 | 44,10

sahipler ve tarafsizlar. 45,99 | 54,01
Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gbstermem igin tesvik ediyor. 13,97 | 6,55 | 21,83 | 18,78 | 38,86 | 20,52 | 21,83 | 57,64 2626 | 73.74

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl

ve ilgi cekici yontemler kullanir. 18,78 | 15,28 | 21,40 | 15,28 | 29,26 | 34,06 | 21,40 | 44,54

43,33 | 56,67

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek
icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 2445 | 12,66 | 29,26 | 33,62 | 2445 | 41,92 44,51 55,49
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Ogretmen Anketi Sonuclari: 32 ¢alisana anket uygulamistir.

g g
OGRETMEN w5 5| g| E|oE
MEMNUNIYET ANKETI 2 2 2 8 ‘g = ‘g
KONU BASLIKLARI =& E| E| = EZ
S8 ks 5 CRCIG
M o 4 M | M
Okulun misyonunu ve vizyonunu 625 | 625 | 625 | 31,25 | 50,00
tam olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi
stirekli olarak gelisiyor. 6,25 | 12,50 | 18,75 | 34,38 | 28,13
Soru Tiirii
Okul temiz ve hijyeniktir. 3,13 | 9,38 | 12,50 | 25,00 | 50,00
Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak i¢in uygun 6,25 | 3,13 | 18,75 | 40,63 | 31,25
gilivenlik 6nlemleri alir.
Okul,uyemu gelen 6grencilere uygun 625 | 6,25 | 18,75 | 21,88 | 46,88
destegi saglar
Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek i¢in egitim firsatlar: 3,13 | 12,50 | 15,63 | 46,88 | 21,88
sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir. 6,25 11250 28,13 21,88 | 31,25
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme 3,13 | 12,50 | 25,00 | 28,13 | 31,25
ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin
ihtiya¢ duydugum kaynaklara 0,00 | 9,38 | 15,63 | 21,88 | 53,13
erisimim var.
Bana sunulan kaynaklar kullanmak 5 15| o 99 | 25 | 40,63 | 50,00
i¢in gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek i¢in etkin 3,13 | 6,25 | 15,63 | 25,00 | 50,00
bir politikas: vardir.
Okulumuz mifredat uygulamasin 5 153 | 313 | 000 | 31,25 | 62,50
etkin bir sekilde izler.
Okulumugz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir. 938 | 15,63 | 15,63 | 34,38 | 25,00
Diger 6gretmenlerle is birligi 0,00 | 313 | 938 | 3438|5313
yaparim.
.O.ku.l p"ersc.)'n.e.:h“arasmda dostane bir 313 | 12,50 | 21,88 | 31,25 | 31,25
iligki stirdtirtliir
T?klm ruhumuz ve moralimiz 313 | 6,25 | 25,00 | 31,25 | 34,38
yiiksek.
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,13 | 6,25 | 15,63 | 37,50 | 37,50

z z
N Z %
7 RoonN | Ruc
> 2522 2523
> EEEREFE
< 2 [ |
§ SESB |SEED
(G 13,33 | 86,67
18,75
23,08 | 7692
12,50 14,29 | 85,71
18,75
11,54 | 88,46
769 15,38 | 84,62
15,63
18,52 | 81,48
) 26,09 | 73,91
25,00
2083 | 7917
15,63
11,11 | 88,89
G 333 | 96,67
15,63
11,11 | 88,89
L 625 | 93,75
e 2963 | 7037
e 345 | 96,55
At 20,00 | 80,00
= 12,50 | 87,50
15,63 11,11 | 88,89
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Dis Paydas: Veli

Veli Anketi Sonuglari:106 veliye anket uygulanmistir.

-

VELI = =z [& =
MEMNUNIYET ANKETI % o E = g £ E £ % o
KONU BASLIKLARI eI M S BIMYEIME
Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak 1226 | 1321 | 33.02 | 21.70 | 19.81
anliyorum.
Okglfla egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 849 | 1698 | 39.62 | 16.98 | 17.92
gelisiyor.
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni gelen 6grencilere uygun destegi saglar 4,72 | 14,15 | 27,36 | 25,47 | 28,30
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini artirmasina 14.15 | 8.49 | 2830 | 2547 | 23.58
yardimeci olur.
Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendirir. 12,26 | 5,66 | 32,08 | 21,70 | 28,30
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik eder. 14,15 | 4,72 | 18,87 | 36,79 | 25,47
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 10,38 | 12,26 | 29,25 | 25,47 | 22,64
yardimci olur
Okul, gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni bilgilendirir 8,49 | 5,66 | 23,58 | 30,19 | 32,08
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
glicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 11,32 | 16,04 | 22,64 | 18,87 | 31,13
rehberligi saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 755 | 943 | 1604 | 24.53 | 4245
memnunum.
Her.hangl'blr problem dyrumunda okul idaresi 943 | 377 | 2453 | 19.81 | 42.45
endiselerime cevap veriyor.
Okglda, Vc?lll.(.enn 1ht1.yaqlar1na uygun egitim 16,04 | 1698 | 27.36 | 1698 | 22,64
faaliyetleri diizenlenir.
.Ok1.113 cocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle 1038 | 12,26 | 17.92 | 25.47 | 33.96
iletisim kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 14,15 | 11,32 | 24,53 | 20,75 | 29,25
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim 21,70 | 11,32 | 31,13 | 16,98 | 18,87
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 13,21 | 10,38 | 38,68 | 17,92 | 19,81
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 5,66 | 6,60 | 16,98 | 30,19 | 40,57
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 6,60 | 1,89 | 6,60 | 17,92 | 66,98
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 5,66 1,89 | 4,72 | 12,26 | 75,47
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,77 | 3,77 | 8,49 | 2547 | 58,49

SRR
38,03 61,97
28,09 71,91
25,97 74,03
31,58 68,42
26,39 73,61
23,26 76,74
32,00 68,00
18,52 81,48
35,37 64,63
20,22 79,78
17,50 82,50
45,45 54,55
27,59 72,41
33,75 66,25
47,95 52,05
38,46 61,54
14,77 85,23
9,09 90,91
7,92 92,08

8,25 91,75
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2.7 KURUM iCi ANALIZ

2.7.1.0kul Teskilat Yapisi

Tablo 5.Tegskilat Yapisi
1 [rfan AYTEKIN Mudar
2 Yusuf KAYIS Mudir Yardimcisi
3 Mehmet ARSLANHAN Mudir Yardimcisi
4 Adem POLAT Mudur Yardimcisi
5 Yusuf SAHIN Mudir Yardimaisi
6 Derya OZTURK Ogretmen
7 Filiz Ozyurt ORHAN Ogretmen
) Mikail KARABULUT Ogretmen
9 Halil DURSUN Ogretmen
10 Ertan CAN Ogretmen
11 Ergiil OZKURT Ogretmen
12 Elif GUNES Ogretmen
13 Semra KAHRAMAN Ogretmen
14 Adem GUNES Ogretmen
15 Sinasi CIGDEM Ogretmen
16 Ramazan SAHIN Ogretmen
17 Hacer BUTUN Ogretmen
18 Nidanur KARAKAYA Ogretmen
19 Tolga CELIK Ogretmen
20 Sevgi AYIK Ogretmen
21 Berrin YILDIRIM Ogretmen
22 Tugba CEPUK Ogretmen
23 M. Ercan ILTER Ogretmen
24 Tugba GUVEN Ogretmen
25 Coskun SAKARYA Ogretmen
26 Sule ATAGUN Ogretmen
27 Semiha YILMAZ Ogretmen
28 Yazgiil HACIHASANOGLU Ogretmen
29 Mustafa AZMAN Ogretmen
30 Selda GURSOZLU Ogretmen
31 Rifat OZDAMAR Ogretmen
32 Burcu TURKGIL Ogretmen
33 Fatih BICIL Ogretmen
34 Emine AYDOGAN Ogretmen
35 Mehmet KELES Ogretmen
36 Nurgiil KARTAL Ogretmen
37 Gazi Murat KAYA Ogretmen
38 Alparslan LASKAYA Memur
39 Ayfer TANRIVERDI Memur
40 Muhsin KIZILIRMAK Yardimci Hizmetli
a1 Tiilay POLAT Yardimci Hizmetli
42 Adem TOYOIGLU Yardimci Hizmetli
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 6.1:Iinsan Kaynaklar

Sira
Gorevi Adi1 Soyadi
No Erkek | Kadin y Toplam
Miidiir 1 . Irfan AYTEKIN 1
1
Yusuf KAYIS
Mehmet ARSLANHAN
2 Miidiir Yrd. 4 0 Adem POLAT 4
Yusuf SAHIN
Sira s Hizmet
No Bransi Erkek | Kadin Toplam Ogretmen Siiresi
Derya OZTURK 26
Filiz Ozyurt 14
1 Matematik 1 2 3 ORHAN
Mikail 10
KARABULUT
2 Fizik 1 - 1 Halil DURSUN 12
3 Kimya 1 - 1 Ertan CAN 31
4 Biyoloji - 1 1 Ergul OZKURT 13
Elif GUNES 10
5 Ingilizce - 2 2 Semra ”
KAHRAMAN
Adem GUNES 1
6 Tarih 2 - 2
Sinasi CIGDEM 6
Ramazan SAHIN 31
7 Cografya 1 1 2
Hacer BUTUN 8
o Nidanur 5
8 Eiﬁ I;uét,?m ve 1 1 2 KARAKAYA
ak bk Tolga CELIK 7
Sevgi KARACUHA 14
9 Edebivat 1 3 4 Berrin YILDIRIM 23
ebrya Tugba CEPUK 12
M. Ercan ILTER 13
10 1 1 Tugba GUVEN 10
Felsefe 2
Hakan YILDIZ 7
11 Beden Egitimi 1 - 1 Coskun SAKARYA 8
12 1 1 Sule ATAGUN 2
Rehber 6grt. 2
13 Gazi Murat KAYA 20
Semiha YILMAZ 12
14 Adalet Meslek 3 4 7
Dersi Ogrt. Yazgiil 8
HACIHASANOGLU
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Mustafa AZMAN

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 6.2:Insan Kaynaklar

11

Selda GURSOZLU 3

Rifat OZDAMAR 25

Burcu TURKGIL 10

Fatih BICIL 3

RTV Alani Drs Emine AYDOGAN g
15 Ogr 1 1 2

i Mehmet KELES 8

Gazetecilik j

16 Alam Ogrt. ) 1 1 Nurgiil KARTAL 14

Toplam 17 20 37

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Toplam

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Tablo 6.3:Insan Kaynaklar

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayisi Goreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 2 1 2 2 3
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idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar1 Ad1

Tablo 6.4:Iinsan Kaynaklan

Adi ve Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katildig1 Mahalli | 2023 Yilinda Katildig:
Hizmet i¢i Kurs/Seminer Merkezi Hizmet i¢i
Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Irfan AYTEKIN Mudir 1 2
Miidiir 1 3
Yusuf KAYIS Yardimaisi
Mehmet ARSLANHAN Miidiir 1 4
Yardimcisi
Adem POLAT udur 1 4
ardimcisi
- Miidiir 1 4
Yusuf SAHIN Yardimcisi
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:
Tablo 6.5:insan Kaynaklan
Ad1 ve Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katildig 2023 Yilinda Katildig
Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Derya OZTURK Ogretmen - 7
Filiz Ozyurt ORHAN Ogretmen 2 6
Mikail KARABULUT Ogretmen 2 4
Halil DURSUN Ogretmen 1 8
Ertan CAN Ogretmen - 6
Ergul OZKURT Ogretmen - 4
Elif GUNES Ogretmen 3 9
Semra KAHRAMAN Ogretmen 3 6
Adem GUNES Ogretmen - 4
Sinasi CIGDEM Ogretmen 1 5
Ramazan SAHIN Ogretmen 1 4
Hacer BUTUN Ogretmen - 7
Nidanur KARAKAYA Ogretmen 1 4
Tolga CELIK Ogretmen 1 3
Sevgi KARACUHA Ogretmen - 3
Berrin YILDIRIM Ogretmen - 4
Tugba CEPUK Ogretmen - 6
Mehmet Ercan ILTER Ogretmen - 5
Tugba GUVEN Ogretmen - 5
Hakan YILDIZ Ogretmen - 6
Coskun SAKARYA Ogretmen - 5
Gazi Murat KAYA Ogretmen 2 5
Sule ATAGUN Ogretmen 1 2
Semiha YILMAZ Ogretmen - 5
Yazgiil HACIHASANOGLU Ogretmen - 4
Mustafa AZMAN Ogretmen - 6
Selda GURSOZLU Ogretmen 1 4
Rifat OZDAMAR Ogretmen 1 24
Burcu TURKGIL Ogretmen - 5
Fatih BICIL Ogretmen - 5
Emine AYDOGAN Ogretmen - 7
Mehmet KELES Ogretmen - 9
Nurgiil KARTAL Ogretmen 1 3
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Tablo 6.6:insan Kaynaklan

Gorevi /Unvam Erkek | Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yihi
ALPARSLAN KASKAYA Memur/VHKI 1 Universite | 22 22
Ayfer TANRIVERDI Memur/VHKI 1 | Universite 5 5
Mubhsin KIZILIRMAK Isci/Yard.Hizmetli 1 Ortaokul 18 18
Adem TOYOGLU Isci/Yard.Hizmetli 1 Ortaokul 6 6
Tiilay POLAT Isci/Yard.Hizmetli 1 Lise 6 6

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Tablo 6.7:Insan Kaynaklan

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik Gorev Thtiyac Goriisme | Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Danisman Yapan Duyulan Odas1 Sayisi Sayis1 Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
Norm Psikolojik | Psikolojik Sayist
Sayisi Danisman | Danisman
Sayisi Sayis1
2 2 500 33 500 2 12 3
1
Sinif ve 68renci bilgileri tablosu
Tablo 6.8:insan Kaynaklan
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 10 7 17 11/A 15 19 34
9/B 12 8 20 11/B 11 25 36
9/C 23 11 34 11/C 25 13 38
9/D 24 9 33 11/D 25 14 39
10/A 12 6 18 12/A 7 4 11
10/B 11 16 27 12/B 17 12 29
10/C 20 12 32 12/C 23 11 34
10/D 20 13 33 12/D 18 16 34
10/E 19 12 31 TOPLAM 292 208 500
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 7: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 19 | TV Sayisi 2
Masadlsti Bilgisayar Sayisi 154 | Yazici Sayisi 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 | Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 5 | internet Baglanti Hizi 100 Mbit
Tarayicl 3 | Kamerali Dron 1
Fotograf makinesi 18 | Kamera 4
Fiziki Mekan Durumu
Tablo 8.1 : Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 | Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 17 | Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 734 | Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 | Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 132,6 | is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 78,5 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1318 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4167 | Gazetecilik Laboratuvari X
Okul Kapali Alan (m2) 1318 | Radyo- TV Laboratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 997 | Mahkeme Salonu X
alan (m?)
Kantin (m2) 77,7
Tuvalet Sayisi 37
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Fiziki Mekan Durumu

Tablo 8.2 : Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var Yok Adedi Intiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odast N 1
Ekipman Odas1 X 1
Kittiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X
Miizik Odas1 X
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odas1 X
Is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuar1 X 2
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X
Spor Alanlar1 X 3
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atelyeler X 4
Teknisyen Odas1 X 1
Boliim Dersligi
Arsiv X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biit¢e planina gére olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
glitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin ve servis
gelirlerinden olugsmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu yilda bir, Okul Aile
Birligi toplantilarinda tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda
ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirhdir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim
alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bi¢cimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Kirtasiye giderleri ile ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama yapilmakta,
okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitce agigi
caliganlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile igbirligine gidilerek
kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltiiriimiiziin istendik davranisa yonelik
gelisimini saglamak i¢in 6grenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte
calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla gesitli toplantilar ve birebir gériismelerle
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siireg iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlari
saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Y6netim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine
islenmektedir.

Kaynak Tablosu

Tablo 9.1. Mali durum

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce
Okul Aile Birligi 2000 3000 4000 5000 6000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 21000 25000 30000 35000 40000
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM 23000 28000 34000 40000 46000
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Harcama Kalemleri

Tablo 9.2. Mali durum

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her

turlu kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

Tablo 9.3. Mali durum
Yillar 2021 2022 2023

Harcama Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Kalemleri
Temizlik 0 0 67.451,55 TL | 67.451,55 TL | 55.000,00 TL | 55.000,00 TL
Kiiciik 44.790,00 TL | 44.790,00 TL 0 0 22.850,00 TL | 22.850,00 TL
Onarim
Bilgisayar 180.000,00 TL | 180.000,00 TL 0 0 250.000,00 TL | 250.000,00 TL
Harcamalar:
Biiro 4.997,30 TL 4.997,30 TL 23.345,00 TL | 23.345,00TL | 95.615,00 TL | 95.615,00 TL
Makinalar:
Harcamalar:
Telefon 829.00 TL 829.00 TL 1.116,75 TL 1.116,75 TL 1.827,00 TL 1.827,00 TL
Sosyal 0 0 4.720,00 TL 4.720,00 TL 63.000,00 TL | 63.000,00 TL
Faaliyetler
Kirtasiye 23.846,15 TL | 23.846,15TL | 31,053,00 TL | 31,053,00 TL 7.449,00 TL 7.449,00 TL
TOPLAM 254.462,45 TL | 254.462,45 TL | 127.686,30 TL | 127.686,30 TL | 495.741,00 TL | 495.741,00 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 10. istatistiki Veriler

Yillar 2021 2022 2023
Ogrenci Sayist 510 515 500
Acilan Kurslar Klavye Kursu Klavye Kursu Klavye Kursu
Ogretmen Office | Ogretmen Office Veli Aile Egitimi
Kursu Kursu Ogretmen Office Kursu
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi | 7 5 8
Devamsizliktan Bagarisiz Ogrenci |3 4 8
Sayisi
Yapilan Sosyal faaliyetlerde 35 35 35
gorev alan 6gretmen sayisi
Yapilan Sosyal faaliyetlerde 497 505 480
gorev alan 6grenci sayisi,
Spor kuliibii Futbol Futbol Futbol
faaliyetleri(Hangi Kiz Voleybol Kiz Voleybol Kiz Voleybol
b larda tak Masa Tenisi Masa Tenisi Masa Tenisi
rangiarda taxim Dart Dart Dart
olusturuldugu Atletizm Atletizm Atletizm
Bilek Giiresi
Bran§1arda kazanilan Dart 11 Birinciligi e Masa Tenisi il
basarilar Kiz Voleybol 1l Birinciligi
Birinciligi e Dart Il Ikincisi
e Kiz Voleybol il
Birinciligi
o Bilek Giiresi-Ttirkiye
Uctinciisii
Personel sevk,rapor alma|12 9 7
alma
Rehberlik hizmetleri | 510 515 500
yararlanan 6grenci sayisi
Engelli C')grenciler icin | Asansor Asansor Asansor
kolaylastirici ¢alismalar Rampa Rampa Rampa
Sivil savunma calismalari | Ikaz-Alarm o fkaz-Alarm e ikaz-Alarm Tatbikatt
tatbikati Tatbikatt Tatbikatt e Personel Tahliye tatbikati
e Personel e Personel Tahliye | e Yangin Sondiirme Tatbikatt
Tahliye tatbikat ¢ Deprem Tatbikat1
tatbikat: e Yangin Sondiirme | Afete Hazirlik Tatbikat:
¢ Yangin Tatbikat
Sondiirme ¢ Deprem Tatbikat:
Tatbikat Afete Hazirlik
¢ Deprem Tatbikat1
Tatbikat
o Afete Hazirlik
Tatbikat
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2.8. D1s Cevre Analizi(PESTLE Analizi)

TESPITLER(ETKENLER/SORUNLAR)

e Egitim politikalar1 ve yonergeleri

e Devlet biitgesi ve egitim harcamalari

e Yerel, ulusal veya uluslararasi diizeydeki egitim reformlari
e Vergi politikalarinin okula etkisi

e Hiikiimetin egitim alanindaki politikalarinin istikrari

FIRSATLAR

e MYO gecislerde Ek Puan uygulamasi
e Ogrenci sigorta primlerinin devlet tarafindan ddeniyor olmasi

e Ozel isletmelerde staj iicretinin 3/2 nin devlet tarafindan karsilaniyor olmasi

TEHDITLER

e Haftalik Ders ¢izelgesinde meslek derslerini fazla kiiltiirel derslerin az olmas1 akademik basariy1

olumsuz etkilemektedir.
e Aile zoruyla okula gelmesi, MESEM in toplumca tam 6ziimsenmemesi
NE YAPMALI
e DYK ya 6grenci katilim ve devamin arttirilmasi

e MESEM in ailelere iyi anlatilarak olumlu 6rneklendirilmesi

TESPITLER(ETKENLER/SORUNLAR)

e Egitim sektoriindeki ekonomik biiylime ve yatirimlar
e Okula yapilan bagislar ve sponsorluklar
e Ebeveynlerin mali durumu ve gelir dagilimi

FIRSATLAR

e Ucretsiz ders kitaplar ve yardimc1 kaynaklar
e Akilli tahta uygulamsi
e DYK

TEHDITLER

e Ebeveynlerin mali durumunun alt gelir grubunda olmasi
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NE YAPMALI
e Ihtiyag sahibi dgrencilerin motivasyonlarmin artirilmast i¢in 6glen yemegi ve servis iicretlerinin

okul-aile birligi tarafindan karsilanmasi

e Ihtiyac sahibi 6grenci ve velilerinin ilgili kurumlara ydnlendirilmesi

TESPITLER(ETKENLER/SORUNLAR)

e Ogrenci niifusu ve demografik profili

e Egitim trendleri ve 6grenci tercihleri, 6grenci, veli ve 6gretmen beklentileri
e Kiiltiirel normlar ve degerlerin egitime etkisi

e Sosyal medya ve teknoloji kullaniminin egitime etkisi

FIRSATLAR
e Adalet alaninda is bulma firsatinin ytiksek olmasi
TEHDITLER

e Parcalanmis aile oraninin yiiksekligi
e Akademik hedefi yliksek olan basarili 6grencilerin okulumuzu tercih etmemesi

e Sosyal medyanin bilingsiz kullanim1

NE YAPMALI
e Danigmanlik hizmetleriyle psikolojik saglamligin artirilmasi

e Ortaokullarda meslek tanitiminin yapilarak okulumuzun akademik basarisinin da yiiksek oldugu
anlatilmali

e Bilingli teknoloji kullanimi seminerlerinin verilmesi

TESPITLER(ETKENLER/SORUNLAR)

e Dijital 6grenme platformlari ve araglari, uzaktan egitim ve ¢evrimigi kaynaklar
e Bilgisayar ve internet erigimi altyapisi

e Egitimde kullanilan yenilikg¢i teknolojik ¢oziimler

e Teknolojik becerilerin 6gretilmesi ve kullanimi

FIRSATLAR
e EBA,OBA vb platformlarin var olmasi

e Fatih Projesinin varligi
e Resmi Youtube egitim kanallarinin bulunmasi
e Okulumuzda alanlarimizla alakal1 teknolojik tirtinlerin (Uyap Lab,Fotograf mak.kameralar)

bulunmasi ve uygulama alanlarinin olmasi

TESPITLER(ETKENLER/SORUNLAR)

e Egitim mevzuati1 ve yerel diizenlemeler
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e Velilerin haklar1 ve egitim kurumlarinin sorumluluklari
e Ogrenci gizliligi ve veri koruma yasalar

e Ogretmen istihdami ve calisma hukuku

e Engelli bireylerin egitime erisimi ve engellilik yasalar

FIRSATLAR
e Ogrencilerin Rehberlik Servisine giivenerek kendilerini daha iyi ifade etmeleri

o Ozel egitim yonetmeligi ile engelli dgrencilerimize firsat esitligi saglanryor olmast

TEHDITLER
e Ogrenci nakillerinin siklikla yapilmas:

e Ogrenci velilerinin sorumluluklarin bilmemesi

NE YAPMALI
e Ogrenci nakillerinin siklikla yapilmamasi

e Seminerlerin verilmesi

TESPITLER(ETKENLER/SORUNLAR)

o Siirdiiriilebilirlik ve ¢evresel bilinglilik

e Okulun enerji verimliligi ve ¢evresel etkileri

e Dogal kaynaklarin kullanimi ve atik yonetimi

e Cevresel riskler ve iklim degisikligi etkileri

e (evreye duyarl egitim programlart ve projeleri

FIRSATLAR
e Sifir Atik Projesi ile tasarrufun aligkanlik haline getirilmesi

TEHDITLER

e Enerji kullaniminda bilingsiz olmalari

NE YAPMALI
e Egitim seminerlerinin verilmesi

e (Gorsel materyaller kullanilarak zihinlere hitab edilmesi
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2.9. GZFT ANALIZI

GZFT (Glgcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Tablo 11.1 GZFT Analizi

OGRENCI:
o [letisim
Giivenirlik
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
Kararlara Katilim
Ogrenci Isleri
Sinif Ortami
Ders arag geregleri
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler
Sikayetler (Dilek Temenni Kutusu Bulunmakta ve belirli periyotlarda kontrol edilerek
cevaplanmaktadir.
Olumlu Davranis Kazandirma
Isletmelerde Ise Iliskin Tavir Davranis Kazandirma
Alkol, Uyusturucu hi¢ rastlanmamasi
Geri doniisiim konusunda yapilan ¢aligmaya uymalar1 ve kiiltiir olugmasi
Sinif ve okul temizligine 6nem verilmesi
Ogrenci Takip Sisteminin uygulanmasi
Toplum hizmeti ¢aligmalarinin yapilmasi
Ogrencilere yonelik ddiillendirme sisteminin varlig
Calisanlar:
Okul i¢erisinde etkili iletisimin ve geri bildirimin kuvvetli olmasi
Yetkilendirme
Firsat Esitligi
Kararlara Katilim
Y 6netimde Memnuniyet
Performans degerlendirme sistemi
Okulda Bulunan arag gereg yeterliligi
Kurum Ortami(Fiziki-Psiko-Sosyal Sartlar)
Calisana okul tarafindan saglanan hizmetler
Laboratuvar ortam ve donanimi
Temizlik kiiltiirtine tiim ¢alisanlarin katki sunmasi
Ogretmenlerin ders dis1 ve Meslek edindirme kurslarina katki saglamalar
Calisanlara yonelik yapilan motivasyon (Yemek vb) etkinliklerin fazla olmasi

BINA VE YERLESKE:
e Laboratuvar sayisinin yeteri diizeyde olmast
e (Cevre diizenlemesi ve agaclandirma
e Acik spor alanlarinin varhigi
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Sinif sayisinin yeterligi

Mobese kameralart ile glivenligin saglanmasi
Okulun Is giivenligi kurallarina uygunlugu
Okulumuz Temiz Sertifikasina sahip olunmasi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olunmasi

VELILER

Ulasilabilirlik

Iletisim

Giivenilirlik

Giivenlik

Ogrencilere iliskin geri bildirimin (Devamsizlik, Saglik, Disiplin, sosyal Etkinlik vb) hizl1
ve etkin bir sekilde saglanmasi

Zayif Y Onler

Tablo 11.2 GZFT Analizi

OGRENCI:

e Meslek edindirme kurslarina okulun uzakligi ve ulasim olanaklar1 sebebiyle katilimin
diisiik olmasi

e Ogrencilerinin akademik alt yapilarinin zay1flig1 ve hazir bulunulmusluk diizeylerinin
diistik olmasi

e [Egzersiz Calismalarina katilim

¢ Disiplin sorunlar1 (Kopya, Sigara Kullanimzi)

e Devamsizlik oraninin yiiksekligi

e Ust Ogrenim Kurumlarina Yerlesme Orani

e Mezuniyet sonrasi alanlarinda istihdam edilme orani

e Oryantasyon uyum c¢aligmalarina katilimin diistikligi

e Internetin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkileri

e Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

e Alilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

Calisanlar:

e (alisanlarin 6diillendirme sistemi
e Mesleki gelisime katki saglamasi

BINA VE YERLESKE

e Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

VELILER

e Okul etkinliklerine ve egitim siirecine veli katiliminin diisiik olmasi
e Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

e Sosyo-Ekonomik yapinin diisiikliigii

e Ailelerin Biling diizeyi
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Firsatlar
Tablo 11.3 GZFT Analizi

e Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i ¢aligmalari

e Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

e Ogretmen kadrosunun geng, dinamik, yenilige ve degisime acik olmasi

e ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

e Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

e Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

e {limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

e ilimizde geng niifusun fazla olusu

e Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmast

e {limizde havalimaninin var olmasi

e {limizin cografik konumunun ¢evre illere gore avantajli bir konumda olmasi

Tehditler

Tablo 11.4 GZFT Analizi

e Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
o Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

e {lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

e Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

e Mevzuat degisiklikleri

e Okul ¢evresi glivenligi

e Toplumsal yap1 bozukluklari

e Madde bagimliliginin artmasi

e Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

e Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
e Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

e (Cevre temal diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 12. ihtiyaclar

Durum Analizi

Tespit/Sorun Alanlar1

Ihtiyaclar

Uygulanmakta olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Ust dgrenime yerlestirme orani
hedeflenenin altinda kalmistir

DYK Kurslan

Mevzuat Analizi

e Ogrenci nakillerinin  siklikla
yapilmasi
e Ogrenci velilerinin

sorumluluklarin bilmemesi

e Ogrenci ve Velilerin  nakiller
konusunda bilgilendirilmesi

e Seminerlerin verilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Faaliyet alanlari ile
uriin hizmetlerinin
belirlenmesi

1-EGITIM OGRETIM

Faaliyetleri
e Ogrenci saghigi ve
giivenligi

e (Ogrenci basarist

1-Saglikli beslenme ve hijyen
konularinda titizlik gosterilerek
seminerlerin artirilmasi

2-SOSYAL, KULTUREL
faaliyetlere katilimin daha da
artirilmasi

2-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
0zendirilmesi ve faydalarinin daha ¢ok
anlatilmasi

3-REHBERLIK
a-Veli goriismelerinin artirilmasi

b-Meslek Se¢iminde velilerin ikna
edilememesi

3-a-Veli goriisme saatlerinin veliler
tarafindan imzalatilmasi ve okula gelen
velilerin dgrencilerine ddiiller
verilmesi

b-Mesleklerin daha detayl1 anlatilmasi
ve ilimizdeki is alanlarinin belirtilmesi

4-PERSONEL ISLERI

Ogretmenlere verilen Hizmet ici
Egitimlerin artirilmasi

4-Ogretmenlerden hizmetici egitim
alma ihtiyaci olan ve knularinin
belirlenmesi ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine bildirilmesi
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5-KURSLAR

Katilimin Az Olmas1 Ve
Devamsizligin Olmasi

5-Devamsizlig1 6nleme icin velilere
mesaj atilmasi,telefon edilmesi ve
kurslara katilan 6grencilerin okul
derslerindeki performans puanlarinin
ilave edilmesi

6-ALAN/DALLAR: Gazetecilik ve
RTV alanlarinda 6grenci sayilarinin
az olmasi

6- Gazetecilik ve RTV alanlarinin
ilimizdeki is imkanlarinin anlatilmast

Veli ve isletmelerdeki

Veli ev ziyaretleri yapilmali

Paydas Analizi paydaslarimizin okul isleyisi Isletmeler sik sik ziyaret edilerek
hakkinda bilgi eksikligi ve iletisim | isletme sahiplerinin okulu ziyaretleri
azligl Ozendirilmeleri, toplantilar yapilmasi

Kurulus Ici Analiz | a-Okul Yerleskesi:Spor salonunun a-b:Bakanlikla yazismalar yapilarak
olmamasi biit¢e talebinde bulunulmasi
b-Donanim ve Teknoloji:RTV alani
icin canli yayin stiidyosunun
olmamasi

PESTLE Analizi A-POLITIK FAKTORLER: - DYK ya &grenci katilim ve devamin

Haftalik Ders cizelgesinde meslek
derlerini fazla kiltiirel derslerin az

olmas1 akademik basariy1r olumsuz

etkilemktedir.

-Aile zoruyla okula gelmesi, MESEM

in toplumca tam 6zlimsenmemesi

arttirilmasi

-MESEM in ailelere iyi anlatilarak
olumlu 6rneklendirilmesi

B-EKONOMIK FAKTORLER
Ebeveynlerin mali durumunun alt
gelir grubunda olmasi

-Ihtiyag sahibi ogrencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi i¢in 6glen
yemegi ve servis lcretlerinin okul-aile
birligi tarafindan karsilanmasi

-Ihtiyag sahibi 6grenci ve velilerinin
ilgili kurumlara yonlendirilmesi
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C-SOSYAL FAKTORLER

-Pargalanmis aile oraninin ytiksekligi
Akademik hedefi yiiksek olan

basarilt  6grencilerin  okulumuzu

tercih etmemesi

- Danmigsmanlik hizmetleriyle psikolojik

saglamligin artirilmasi

-Ortaokullarda meslek tanitiminin
yapilarak  okulumuzun  akademik
basarisinin = da  yiiksek  oldugu

anlatilmal

D-TEKNOLOJIK FAKTORLER
Sosyal medyanin bilingsiz kullanim1

E-HUKUKI FAKTORLER
-Ogrenci nakillerinin siklikla

yapilmasi
-Ogrenci velilerinin sorumluluklarin

bilmemesi

-Bilingli teknoloji kullanimi

seminerlerinin verilmesi

- Ogrenci nakillerinin siklikla
yapilmamast

-Seminerlerin verilmesi

F-CEVRESEL FAKTORLER
Enerji kullaniminda bilingsiz
olmalar1

-Egitim seminerlerinin verilmesi

-Gorsel materyaller kullanilarak
zihinlere hitab edilmesi

GZFT Analizi

IC CEVRE:
a- Ogrenci:

e DYK ve Meslek edindirme
kurslaria okulun uzaklig1 ve
ulagim olanaklar1 sebebiyle
katilimin diisiik olmasi

e Oprencilerinin akademik alt
yapilarinin zayifligi ve hazir
bulunulmugluk diizeylerinin
diistik olmasi

e Egrzersiz
katilm

e Teknolojinin olumsuz etkileri

e Disiplin sorunlar1 (Kopya,
Sigara Kullanimi)

e Devamsizlik
yiiksekligi

e Ust Ogrenim Kurumlarina
Yerlesme Orani

e Mezuniyet sonrast
alanlarinda istihdam edilme
orani

Calismalarina

oraninin

a-Kurslara gelen 6grencilere servis
ayarlanmasi

-Farkindalik egitimlerinin verilmesi
-Qdiil ve Disiplin yonetmeliginin
etkinlestirilmesi

Velilere devamsizlik mesajlareinin
gonderilmesi ve telefon edilmesi
-Oryantasyonun siirekli yapilmasi
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e Oryantasyon uyum
calismalarina katilimin
disiikligi

b-Calisanlar:

e Calisanlarin  &diillendirme
sistemi

e Mesleki  gelisime  katki
saglamasi

c-Bina ve Yerleske

e Spor salonunun bulunmamast
d-Veliler:
e Okul etkinliklerine ve egitim

siirecine  veli  katiliminin
diistik olmasi

e Egitim siirecine olumsuz
miidahale

e Sosyal-Ekonomik  yapinin
diisiikligi

e Ailelerin Biling diizeyi
DIS CEVRE
A-POLITIK: Egitim sisteminde
stirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalar

B-SOSYOLOJIK: Olumsuz ¢evre
kosullarindan kaynakli rehberlik
ihtiyaci Kitle iletisim araglarinin
olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik
niteliksiz gd¢ almasi

C-EKONOMIK: Teknolojinin hizli
gelismesiyle birlikte yeni iiretilen
cihaz ve makinelerin maliyeti

D-TEKNOLOIJIK: Teknolojinin
kisiler lizerindeki olumsuz etkileri

E-MEVZUAT

Velilerin egitime yonelik duyarlilik
diizeylerindeki farkliliklar Mevzuat
degisiklikleri

F-EKOLOIJIK

Cevre temal1 diizenlemelerin
yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

b-Calisanlarin objektif izlenmesi ve
hizmet ici egitimlerin verilmesi

c-MEB ile yazismalarin yapilmasi
d-Veli toplantilari/yarigsmalar ve
eglence programlarinin siklastirilmasi

DIS CEVRE

A-Egitim sisteminin ve programlarinin
veli ve 0grencilere anlatilmasi i¢in
seminerlerin yapilmasi

-Velilerle ve 6grencilerle seminerler,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler, eglence
ve yarisma programlarinin yapilmasi

-Ilimizdeki hayirsever
vatandaslarimizla iletisime gecilmesi
-Odenek talebi

-Teknoloji bagimlilig1 seminerlerinin
yapilmasi

-Medya okuryazarliginin se¢gmeli
dersler arasinda se¢ilmesi

-Ogrenci ve velilere mevzuatin
ayrintilartyla anlatilmasi

-Ilimizde bulunan kiiltiirel ve doga
zenginliklerimizn goriilmesi izin
ogrenci ve veli gezilerin diizenlenmesi
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III.BOLUM

GELECEGE BAKIS



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan aliman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

Tirk Milli Egitim Kanununun temel esaslari cercevesinde; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, yurt ve
diinya meseleleri tizerine diislinebilen, akilci ve bariscl ¢c6zim Anerileri getirebilen, kendisiyle ve cevresiyle
barisik, insan iliskilerinde basaril, is ahlakini benimsemis kendine giivenen ve kendini ifade edebilen,
Adalet,Gazetecilik ve Radyo-Televizyon alanlarinda kamu ve 6zel sektorin ihtiyaclarini karsilayabilen ara
eleman yetistirmek ve yliksek 6grenime 6grenci hazirlamaktir

Egitim ve 6gretimi donanimli, kendine, ailesine ve topluma vyararli bireyler olarak 6grencileri
yetistiren, lGlke kalkinmasina katki saglayan, alaninda yeniliklere ve gelismeye acik, tercih edilen bir kurum

olmak

1) Okulumuz, 6grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri her tiirlii ortami hazirlar.

2) Ogrencilerin ilgilerini, yeteneklerini ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarabilecekleri firsatlari sunar ve her
turlu faaliyetlerini destekler.

3) Okulumuz, 6grencilere iletisim sirecinin gerektirdigi ortami hazirlayarak karsilikli saygi ve hosgori
icerisinde, birbirlerini anlamaya ve dinlemeye yardimci olur.

4) Ogrencilerle 6gretmenler arasinda takim ruhu asilamaya calisan okul yénetimi, bu siirecin
gerceklesmesi icin her tiurll destegini verir.

5) Toplumsal roller ve statiler asla bir ayrimcilik konusu olamaz.

6) Okulumuz, sadece teorik bilginin hicbir 6neminin olmadigi bilinciyle cagimizin gerektirdigi butin
teknolojik yenilikleri takip eder ve 6grencilere gerekli uygulama becerilerini kazandirir.

7) Ogrencilerimize yarismaci bir ruh kazandirarak bunu hicbir zaman karsisindakini ezmek amaciyla
kullanmamasi gerektigini kavratir.

8) Cevresindeki medya kuruluslariyla ve sivil toplum 6rgutleriyle iliskilerini stirekli gelistirir, bunu bir
firsat bilir ve bu kuruluslarin her tiirli imkanlarini 6grencilerinin bilgi ve becerilerini gelistirmeye
yonelik kullanmaya calisir.

9) Sozde degil 6zde bir kurumsal kimlige kavusmayi hedefler.
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IV.BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaglar

4.2 Hedefler
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

4.1.Amaclar

4.2.Hedefler

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar
artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayist artirilacaktir

4.1.Amaclar
4.2 Hedefler

H3.1. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
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Amag 1 : Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihimlariyla tamamlamalarmi saglamak.

Performans G(‘istergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri**

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik | %25 %10 %8 %7 %86,6 %@6,2 %6

stiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla

olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar %25 %1,6 %1,4 %1,2 %1 %1 %0,8

eden dgrenci orant (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve gretim yilinda 6rgiin 0525 %1,6 %1,4 %1 %0,3 %0,8 %0,6

egitimden ayrilan 6grenci oran1 (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani %25 % 86,8 %89,2 | %90,8 %91,6 | %92 %92,6

(%)

Koordinator Birim

Sinif tekrari riski olan 6grencilere yonelik 6nleme, miidahale ve yonlendirme
komisyonu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ,Sinif Rehber Ogretmenleri,Rehberlik Servisi,Veliler

Riskler

-Diger birimlerle is birliginde yasanan sorunlar

-Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim 6gretimin
sekteye ugramast

-Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

-Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
-Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iligkin farkindalik ¢aligmalart gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

-Sinif tekrarina kalan 6grencilerin MESEM e yonelmek istemeleri
-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

-Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamast

- Ogrenme kayiplarmi dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

-Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

-Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

-Egitim ortamlarmin &grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi
ve buna yonelik finansmanin saglanmasi

-Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, siif tekrari ve okul
terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
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Amag 1 : Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Performans Giistergeleri Hedefe Baslangi¢ 1.Yil 2.1l 3.y1l 4.Y1l 5.1l
Etkisi* Degeri**
PG1.2.1. Bir egitim ve 8gretim yilinda bilimsel, %25 %60 %65 %70 | %75 %80 %85

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan
dgrenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve gretim yilinda en az iki %25 %20 %21 %22 | %23 %24 %25
toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci oran

(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal | %25 %5 %6 %7 %8 %9 %10

ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oran1 (%)

Koordinator Birim Sosyal Etkinlikler Kurulu
is birligi Yapilacak Birimler Beden Egitimi 6gretmeni ve Sosyal Kuliipler
Riskler -Diger birimlerle is birliginde yasanan sorunlar

-Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim
6gretimin sekteye ugramasi

-Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

-Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars: direncli
olmasi

-Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kulGip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler -Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve
yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi

-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri

-Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde
olmamasi

-Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin
erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

- Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yoénelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

ihtiyaglar -Egitim siireglerinin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman
kaynaklarinin kullanilmasi

-Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

-Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini
ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin mesleki
ve akademik rehberlik ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmasi

-Aile egitimlerine devam edilmesi

-Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atdlye ve laboratuvar
0gretmenlerinin sektorde igbasi egitimi almalarinin saglanmasi
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Amag 2: Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gbstergeleri Hedefe Baslangi¢ 1.Yil 2.Y1 3.yl 4.Y1l 5.Yil
Etkisi* Degeri**

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamast 50| %25 %20 %21 %22 %23 %24 %25

puanin iistiinde olan

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not %25 %40 %45 %50 %55 %60 %65

ortalamas1 50 puanin {istiinde olan

PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 50 %25 %40 %45 %47 %48 %49 %50

puanin iistiinde olan

PG2.1.4. Yabanc dil dersleri not ortalamasi| %25 %40 %45 %50 %55 %60 %65

50 puanin {istiinde olan

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap %25 %20 %22 %25 %28 %30 %35

ortalamasi

Koordinator Birim

Sinif tekrari riski olan 6grencilere yonelik 6nleme, miidahale ve yonlendirme
komisyonu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ,brans 6gretmenleri,Rehberlik Servisi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu

Riskler -Okulumuza gelen 68rencilerin akademik basar1 diizeylerinin diisiik
olmasi,Meslek derslerine gosterilen ilginin kiiltiir derslerine verilmemesi
-Diger birimlerle is birliginde yasanan sorunlar
-Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim
O0gretimin sekteye ugramasi
-Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
dizenlenecek ve 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler -Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve
yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi
-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 68rencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri
-Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine
katk: sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde
olmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
-Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci

-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek
tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

-Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun
alani ihtiyaci

-Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag
duyulmasi
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Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
girigimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Ly 2.1l 3.l 4.Y1l 5.1l
Etkisi* Degeri**

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan %25 %40 %45 %50 %52 %54 %55

ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan %25 %40 %45 %50 %52 %54 %55

ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden %25 %60 %65 %70 %75 %80 %85

isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orant

PG2.2.4. Ogrencilerin beceri egitimi %25 %60 %65 %70 %75 %80 %85

aldiklar1 igletmeden memnuniyet orani

Koordinator Birim Alan Sefleri ,Koordinatér Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ,brans 6gretmenleri,Rehberlik Servisi ,Alan Sefleri. Koordinatér
Ogretmenler

Riskler -Diger birimlerle is birliginde yasanan sorunlar
-Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim dgretimin sekteye
ugramast

-Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
-Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi
-Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin uygulama
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler -Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

-Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin
ortaya ¢ikmast

-Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluglarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

-Bazi1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
-Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artisin yasanmasi

ihtiyaclar -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

-Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gegis sistemi

-Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
-Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, siif tekrari ve okul terkine
sebepolan faktorlerin tespit edilmesi
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Performans Gostergeleri

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
girigimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢ 1. Y1l 2.Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Yll
Etkisi* Degeri**

PG2.3.1. Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen
Ogrenci orant

%25 %720 %21 %22 %23 %24 %25

PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci
orani

%25 %15 %16 %17 %18 %19 %20

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen
Ogrenci orant

%25 %5 %6 %7 %8 %9 %10

Koordinator Birim

Sinif tekrari riski olan 6grencilere yonelik 6nleme, miidahale ve yonlendirme
komisyonu

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ,Smif Rehber Ogretmenleri,Rehberlik Servisi ve alan dersi
Ogretmenler

Riskler

-Diger birimlerle ig birliginde yasanan sorunlar

-Teknolojik uyumlastirma siirecinde yasanabilecek sorunlarin devam etmesi
-Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim 6gretimin
sekteye ugramasi

-Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

-Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylritiilecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratict
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

-Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

-Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

-Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam
edememesi

-Egitim maliyetlerinde dngoriillemeyen artigin yaganmasi

ihtiyaclar

-Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul
terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

- Ogrenme kayiplarm telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
- Egitimin paydaslart ile is birliklerinin artirilmasi

-Egitim siireglerinin niteliginin artirilmast igin alternatif finansman
kaynaklarmin kullanilmasi

*Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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Amag 3: Okulun amaglaria ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Performans Gﬁsterge]eri Hedefe Baslangi¢ 1. Y1l 2.Yi 3.yl 4.Y1l 5.yl
Etkisi* Degeri**

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 %25 %1 %0,9 %0,8 %0,7 %0,6 %0,5

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim %25 %90 %91 %92 %93 %94 %95

alan 0grenci ve §gretmen sayist

PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda %25 %90 %91 %92 %93 %94 %95

egitim alan dgrenci ve 6gretmen sayist

PG3.3.4. Saglikl1 beslenme ve obezite ile ilgili konularda %25 %90 %91 %92 %93 %94 %95

verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 4hastaliklar ile ilgili %25 %90 %91 %92 %93 %94 %95

konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 %25 %30 %25 %23 %22 %20 %15

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve %25 %90 %91 %92 %93 %94 %95

O0gretmen sayis1

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikatlarma katilan 6grenci ve %25 %90 %91 %92 %93 %94 %95

Odgretmen sayis1

Koordinator Birim ISG birimi-Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu

i$ birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi ,Smif Rehber Ogretmenleri,Rehberlik Servisi ve Sosyal Kuliipler

Riskler -Velilerin seminer ve toplantilara gerekli 6zeni gostermemeleri

-Diger birimlerle is birliginde yasanan sorunlar

-Teknolojik uyumlastirma siirecinde yasanabilecek sorunlarin devam etmesi

-Olaganiistii durumlarda (doga kaynakl afet) alt yapi bilisim aginda yasanabilecek sorunlar
-Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

Stratejiler S1. Atolye ve laboratuvarlarda ig kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirllacaktir ve basarili ve 6rnek
davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir, Afet ve
acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler -Ogrencilerin dgrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

-Okullarn, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi

-Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

-Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artisin yaganmasi

ihﬁyaclar -Egitim binalarinin gliclendirme ¢aligmalariyla depremden etkilenmelerinin oniine gegilmesi
-Egitim binalarinin niteliginin artirilmast i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

-Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

-Bulasici hastaliklara kars1 personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 13 . Maliyetlendirme

Hedef 1.1.

2024

2000

2025

3000

2026

4000

2027

5000

2028

6000

Hedef 1.2.

10000

12000

14000

16000

18000

Hedef2.1. 10000 12000 14000 16000 18000
Hedef2.2. 10000 12000 14000 16000 18000
Hedef 2.3. 10000 12000 14000 16000 18000

Hedef 3.1.
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ve

stratejiler bazinda ger¢eklesme diizeyleri tespit edilecektir.

Yilin ilk alti aylik doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme, performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi gergeklestirilecektir. Izleme Raporlarinin hazirlanmasi
ve sunulmasi

Koordinatér birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Izleme toplantilarinin  gerceklestirilmesi

saglanacaktir.

Ikinci izleme déneminde ise yilsonu gergeklesme durumlar tesit edilecektir, izleme verilerinin
degerlendirilmesi yapilip, degerlendirme raporlar1 hazirlanacak ve sonuclar degerlendirme toplantisinda

raporlanacak paydaslarla yazicidan ¢ikti alinarak paylagimi yapilacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulagsabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢ amag¢ ve bu amaclari
gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde
raporlarin1 hazirlamalar gerekmektedir. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi, alternatiflerin

ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi saglanacak ve hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir
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